
 

 

 

 ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII” 
Viale Stazione n. 29 - 74019 PALAGIANO (TA)  

Cod. Meccanografico: TAIC85500L – Cod. Fiscale: 90214600737 

tel. 099/8884086; fax 099/8880273      

PEO: TAIC85500L@ISTRUZIONE.IT   PEC: TAIC85500L@PEC.ISTRUZIONE.IT   

Sito Web: http://icgiovanni23palagiano.edu.it 

 

 

  
 

Al Personale ATA 

All’Albo  

         Agli Atti  

                                                                                            Al DSGA  

 

  

OGGETTO: avviso di selezione personale interno ATA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Investimento 3.2 - Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU – 

“Tecnologia e innovazione didattica” Titolo progetto: SCUOLA IMMERSIVA 

Codice Identificativo progetto: 

M4C1I3.2-2022-961-P-18604 

CUP:C84D22004090006 

 

                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

 VISTO Il D.lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO   il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO   il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 161 del 14 giugno 2022 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO   il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, 

tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 
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significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante 

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma 

del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR 

e corrispondenti milestone e target; 

VISTO    il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 

Azione 1 - Next Generation Classrooms, per un importo di euro 133.848,68 a questa istituzione 

scolastica; 

VISTO   i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani; 

VISTO   gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTO il progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18604, presentato da questo Istituto dal titolo 

“SCUOLA IMMERSIVA”; 

 VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 

generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 39610 del 17-03-2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.8 del 14/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.56 del 18/01/2023 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 22 marzo 2023 di approvazione del 

Regolamento per il conferimento di incarichi individuali  

RICHIAMATA la delibera n. 18 del 19/12/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 59 del 18/01/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. n.2739 del.n.61 

del c.d I del 22/03/2023,; 

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo 

  

a) INDICE  

  



 

 

Il seguente avviso di selezione del personale interno ATA per il conferimento degli incarichi di cui 

all’oggetto.  

  

ART.1 DESCRIZIONE DEGLI INCARICHI.  

  

Il personale è tenuto a svolgere i compiti di seguito indicati esclusivamente fuori dall’orario di 

servizio. Le attività svolte devono essere registrate su appositi “timesheet”.  

Assistenti amministrativi:  

 a)           Supporto tecnico-amministrativo del progetto in oggetto,  

b) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;  

 

Collaboratori scolastici:  

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura  

b) Supporto alla organizzazione degli allestimenti  

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;  

 

 

ART.2 MONTE ORE E NUMERO FIGURE RICHIESTE.  

Per la realizzazione delle attività di cui all’art.1 si presume un monte orario e un numero di figure 

necessarie come di seguito individuato. Il monte ore sarà diviso equamente fra coloro che si trovano 

in posizione utile nella graduatoria stilata dopo il termine di presentazione delle istanze di 

partecipazione al presente avviso. In presenza di un numero inferiore di candidature rispetto a 

quello previsto, gli incarichi verranno comunque affidati e il numero delle ore complessive verrà 

suddiviso fra i destinatari di essi.   

Assistenti amministrativi: n.1 figure richieste, monte ore complessivo presunto n. 60 per ogni 

unità;  

Collaboratori scolastici: n. 3 collaboratori scolastici, monte ore complessivo presunto n. 30 

per ogni unità  

Le attività devono essere svolte in orario non coincidente con l’orario di servizio  

 

ART.3 COMPENSI ORARI.  

Il compenso orario fa riferimento alla tabella allegata al CCNL vigente ed è così individuato:  

Assistenti amministrativi: € 19,24 (L.S.)  

Collaboratori scolastici: €16,59 (L.S.)  

  

ART.4 . MODALITÀ DI SELEZIONE DEL PERSONALE.   

  

Il personale interessato è tenuto a presentare istanza di candidatura secondo gli allegati A e  A1. 

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle istanze, il Dirigente scolastico nominerà 

apposita commissione per la valutazione delle stesse sulla base dei requisiti di accesso e dei titoli 

posseduti per come riportato nella seguente tabella:  

 

 

 

 

 

  



 

 

Requisito di accesso  Ulteriori Titoli valutabili  Punteggio  

In servizio nell’istituto scolastico con 
contratto nel profilo di  

 Assistente Amministrativo 
 collaboratore scolastico.   

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado (aggiuntivo 
rispetto al titolo che 
eventualmente consente 
l’accesso al profilo di  
riferimento) o laurea   

3  

  Incarico svolto in progetti Pon   Punti 1 per ogni incarico, max 5 

punti (si calcola 1 solo incarico 

per anno scolastico)  

  ECDL o altre certificazioni 

informatiche   

Punti 1   

 Anzianità di servizio di ruolo 

nel  profilo di appartenenza 

Punti 1 per ogni anno di servizio 

di ruolo nel  profilo di 

appartenenza 

 

I moduli dovranno essere completati entro dicembre 2024 secondo il cronoprogramma progettuale. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. Le graduatorie 

saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettere di incarico.  

Il calendario delle attività sarà organizzato dal Gruppo di progetto (tutor, esperto, referente di 

progetto, team per la dispersione e dirigente scolastico) e non sono consentite modifiche da parte 

del personale destinatario dell’incarico se non previa accordi con il suddetto gruppo.  

L’Istituto scolastico prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 

recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento.  

La liquidazione delle retribuzioni avverrà a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione 

scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.  

  

ART.5. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.  

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e 

dovrà essere consegnata all’ufficio protocollo della segreteria della scuola entro e non oltre le ore 

13.00  (pena esclusione) del giorno 23 maggio 2023   

ART.6 TUTELA DELLA PRIVACY   

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto 

del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs  101/2018,  e del Regolamento UE 679/2916.  

  

ART.7. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO     

  Il presente avviso sarà pubblicizzato attraverso le seguenti modalità:  

- affissione all’albo dell’istituto scolastico   

  

Allegato A (istanza di candidatura)  

Allegato A1  (dichiarazione titoli)  

  

                                                                                                                      Il Dirigente scolastico  

Prof.ssa Rosa LA GRECA 



 

 

ALLEGATO A   - Istanza di candidatura                                                                                 

 

 Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “GIOVANNI XXIII” 

Viale Stazione, 29 

                                                                                                                74019 Palagiano (TA) 

 

Oggetto: candidatura per il conferimento di incarichi di cui all’avviso di selezione del personale 

interno ATA per la realizzazione del progetto  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Investimento 3.2 - Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU – “Tecnologia e innovazione 

didattica” Titolo progetto: SCUOLA IMMERSIVA 

Codice Identificativo progetto: 

M4C1I3.2-2022-961-P-18604 

CUP:C84D22004090006 

 

Il/la  sottoscritto/a  ……………………………………………..nato/a  a……………………... 

il …………..   e residente a…………………………. prov. ……………in Via ....................... 

tel……………………………….,indirizzo mail………………….. 

  

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico 

di   assistente amministrativo  / collaboratore scolastico  

A tal fine dichiara:  

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E.  

- di godere dei ditti civili e politici  

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

- di non essere sottoposto a procedimenti penali; -  di essere in possesso del 

seguente titolo di studio:  

- di prestare servizio presso l’I.C. Giovanni XXIII di Palagiano (TA)  nel profilo di 

………………….  

                                                                                                     

                                                                      Firma  _____________________________________ 

  

Il /La sottoscritto/a ……………………, con la sottoscrizione del presente modulo,  AUTORIZZA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs  

101/2018 , e del Regolamento U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti  

  

Palagiano, …………..  

  

Firma  

 

                                                                                    _____________________ 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

 

ALLEGATO A1   

Dichiarazione titoli valutabili   

  

c) TITOLI VALUTABILI  

  

Ulteriori Titoli valutabili  N. Punteggio dichiarato dal 

candidato  

Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado (aggiuntivo rispetto al titolo che 
eventualmente consente l’accesso al profilo 
di  riferimento) o laurea punti 3  

   

Incarico svolto in progetti PON-  Punti 1 per 
ogni incarico, max 5 punti ( si calcola 1 solo 
incarico per anno scolastico)  
  

   

ECDL-punti 1  

 

   

Anzianità di servizio di ruolo    

  

  

  

Palagiano, …………..  

  

Firma  

 

                                                                                    _____________________ 
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