
Comunicazione di astensione obbligatoria pre parto (fine settimo mese) 

 

 

 

 
 

Al Dirigente Scolastico           
I.C. “GIOVANNI XXIII” 
Viale Stazione, 29 
74019 PALAGIANO (TA) 

 
 
 
 

 

La sottoscritta __________________________ nata a ____________________ il ____________ 

in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di ____________________________ 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato nella scuola ________________, 

trovandosi alla fine del settimo mese di gravidanza 

 

COMUNICA 

 

ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 26.3.2001 n. 151, si asterrà dal lavoro 

dal________________visto che la data presunta del parto è il ________________ 

A tal fine allega, alla presente comunicazione, il certificato medico di gravidanza attestante la data 

presunta del parto. 

 

 

Data ___________ 

Firma _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 


